
 แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลตำบลบ้านใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ประเด็นตาม 
นโยบาย/กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ 

ตามแผนฯ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

1 .ด ้ านการพ ั ฒ น า
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 จัดโครงการฝึกอบรมพนักงาน
เทศบาล ล ูกจ ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568  
จำนวน 7 โครงการดังน้ี 
1.1.1 โครงการพัฒนาเทศบาล
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บ ุคลากร เทศบาล   ประจำปี
งบประมาณ 2568 
 
 
 
 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้กับพนักงานในสังกัดเทศบาล 
 
 
 
 
-จัดการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ มติ ครม. และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และ
เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจในการบริหาร/ปฏิบัติ
ราชการ การสร้างธรรมาภิบาล และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการเสริมสร้าง
ทักษะและนวัตกรรม โดยศึกษาดูงาน ส่วนราชการ 
หน่วยงาน กลุ่มองค์กรต้นแบบที่ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ ระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นหรือเป็น
ต้นแบบที่ได้รับรางวัล หรือมีนวัตกรรม หรือประสบ
ความสำเร็จในการดำเนินงาน 
-เพื ่อให้ผู ้ เข้าร่วมอบรมมีความรู ้ ด้านข้อระเบียบ 
กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ข้อกฎหมาย ตลอดจนข้อระเบียบ
อื ่นๆ ที ่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนด้านทักษะ และวิธีการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

120,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
เม.ย. – ส.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
-ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายได้เข้าร่วมการ
พัฒนาศักยภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
-ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายผ่านการ
ประเมิน/การทดสอบการ
ฝึกอบรม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

เป้าหมายที่เข้า 
รับการอบรม 

จำนวน 20 คน 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายที่เข้า
รับการอบรม 

จำนวน 40 คน 
 
 
 
 
 



ประเด็นตาม 
นโยบาย/กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ 

ตามแผนฯ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

1 .ด ้ านการพ ั ฒ น า
บุคลากร (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธร รม บ ุ ค ล ากร เทศบาล 
พนักงานเทศบาล ล ูกจ ้างและ
พนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาล
ตำบลบ้านใหม่ 
 
1 .1 .4  โ ค ร ง การปฐมน ิ เ ทศ
พนักงานใหม่ ในสังกัดเทศบาล
ต ำ บ ล บ ้ า น ใ ห ม่  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
1.1.5 โครงการเสริมสร้างวินัย 
และการรักษาวินัยให้แก่พนักงาน
เทศบาลตำบลบ้านใหม่ 
 
 
 
 
1.1.6 โครงการเสริมสร้างความ
เข้าใจการจัดทำแบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 
 
 

-เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถ
นำหล ักธรรมทางพระพ ุทธศาสนามาใช ้ ในการ
ปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
 
 
-เพ่ือปลูกฝังการเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ที่
ดี ความรู้ในระเบียบแบบแผนของทางราชการ ความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่ สมรรถนะหลักและทักษะ
ที่จำเป็นตามสายงาน คุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งวินัย
และการรักษาวิน ัย ของพนักงานท้องถิ ่น ให ้กับ
พนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ หรือโอน(ย้าย) เข้ามา
ใหม่ และพนักงานจ้างที่จัดจ้างใหม่ 
 
-เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู ้ความเข้าใจและ
รักษาวินัยอย่างถูกต้อง อันจะส่งผลทำให้ลดปัญหาการ
ร้องเรียนและความเสียหายที่จะเกิดข้ึนแก่ราชการ อีก
ทั้งยังเป็นการเพิ่ม ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติข้าราชการและสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานที
ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบทางราชการ 
 
-เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้การเสริมสร้างความ
เข้าใจการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงาน
จ้าง รวมถึงวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น การกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคล 
และค่าเป้าหมายด้วยวิธีการต่างๆและสมรรถนะที่ 

12,800 บาท 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ม.ิย. – ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
มิ.ย. – ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
ก.พ. -มี.ค. 68 
 
 
 
 
 

-ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย ผ่านการ
ประเมิน/การทดสอบการ
ฝึกอบรม 
 
 
-ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายผ่านการ
ประเมิน/การทดสอบการ
ฝึกอบรม 
 
 
 
 
-ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายผ่านการ
ประเมิน/การทดสอบการ
ฝึกอบรม 
 
 
 
-ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายผ่านการ
ประเมิน/การทดสอบการ
ฝึกอบรม 
 
 

เป้าหมายที่เข้า 
รับการอบรม 

จำนวน 40 คน 
 
 
 

เป้าหมายที่เข้า 
รับการอบรม 
จำนวน 5 คน 

 
 
 
 
 

เป้าหมายที่เข้า 
รับการอบรม 

จำนวน 40 คน 
 
 
 
 

เป้าหมายที่เข้า 
รับการอบรม 

จำนวน 30 คน 
 
 
 



ประเด็นตาม 
นโยบาย/กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ 

ตามแผนฯ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

1 .ด ้ านการพ ั ฒ น า
บุคลากร (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.7 โครงการอบรมให้ความรู้
การจำแนกแผนงานตามรูปแบบ
งบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 
 

-เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม สามารถปฏิบัติงานในการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น และเพื ่อเป็นแนวทางในการ
จัดทำข้อปฏิบัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ใน
ปีงบประมาณต่อๆไป โดยเป็นไปตามความถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 

ม.ค. - มี.ค. 68 
 
 
 
 

-ร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายผ่านการ
ประเมิน/การทดสอบการ
ฝึกอบรม 
 

เป้าหมายที่เข้า 
รับการอบรม 

จำนวน 25 คน 

1.2 การส ่ง เสร ิมให ้พน ักงาน 
สามารถพัฒนาตนเอง โดยการ
เร ียนรู ้ด ้วยตนเองผ่านระบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ซึ่ง
เป็นหลักสูตรอบรมออนไลน์ 

เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานให้สามารถปฏิบัติงาน
ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้ทุก
ส่วนราชการให้ความสำคัญใน
การพัฒนาตนเองโดยเฉพาะ
พนักงานที่มีข้อจำกัดไม่
สามารถเข้าร่วมการอบรมที่
เทศบาลจัดข้ึน 

รายงานผลการ
เข้ารับการอบรม 
ออนไลน์/เกียรติ

บัตร 

1.3 ดำเนินนำผลคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ข้อเสนอแนะในส่วนที่ 4 ของแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของ
พนักงานในสังกัดเทศบาลตำบล
บ้านใหม่ มาวิเคราะห์เพ่ือส่งเข้ารับ
การฝึกอบรม 

เพื ่อส่งเสริมทักษะในส่วนที่ต้องให้ความรู ้ และต้อง
ปรับปรุง จากแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ส่งพนักงานเข้ารับการอบรมให้
ความรู้ และทักษะตาม
ข้อเสนอแนะในแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 40 
ของพนักงาน 

เทศบาลทั้งหมด 
ที่ได้รับการ
อบรมจาก

หน่วยงานอื่น 

2.ด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

2.1 ดำเน ินการบ ันท ึก แก ้ ไข 
ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศ ูนย ์ ข ้ อม ู ลบ ุคลากรท ้อง ถ่ิน
แห่งชาติ 

เพื ่อให้ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถ่ินแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

ข้อมูลถูกต้อง 
ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

100 % 



ประเด็นตาม 
นโยบาย/กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ 
ระยะเวลาใน 

การดำเนินการ 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ 

ตามแผนฯ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

3.ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
สวัสดิการ 

3.1 สวัสด ิการความปลอดภัย    
อาชีวอนามัย และสิ ่งแวดล้อมใน
การทำงาน 

เพ่ือสร้างความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
ในการทำงานของพนักงานในสังกัด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

มีการดำเนินการอุปกรณ์ 
สถานที่ และสุขอนามัยใน
สถานที่ทำงาน 

มีการเนินการ
ตามตัวชี้วัด 

3.2 กิจกรรมยกย่องพนักงานที่
เป็นคนเก่ง คนดีและคุณประโยชน์
เทศบาล 

เพ่ือสนับสนุนพนักงานที่ เก่ง เป็นคนดี และส่งเสริมให้
เป็นบุคคลต้นแบบ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

มีการจัดโครงการ/กจิกรรม 
ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง
คนดีและคุณประโยชน์
เทศบาล 

1 โครงการ / 
กิจกรรม 

4.ด้านคุณธรรม
จริยธรรมของพนักงาน
ในสังกัดเทศบาลตำบล
บ้านใหม่ 

4.1 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
ส ั ง ก ั ด ร ั บ ทร าบ ถ ึ ง ป ร ะมวล
จร ิ ย ธร รมพน ั ก ง าน เทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ 
พนักงานเทศบาล , ข ้อกำหนด
จริยธรรมของเทศบาลตำบลบ้าน
ใหม่ 

เพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ ้าง เทศบาลตำบลบ้านใหม่  ย ึดถ ือปฏ ิบ ัต ิตาม
ข้อกำหนดจริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ช่องทางในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

พนักงาน
เทศบาล

ลูกจ้างประจำ 
และพนักงาน
จ้าง ทราบถึง
ข้อกำหนด
จริยธรรม 

4.2 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จร ิ ยธรรม พน ักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบล
บ้านใหม่ 

เพ่ือสนับสนุนให้พนักงานมีคุณธรรม จริยธรรม 12,800 บาท ม.ิย. - ก.ย. 68 มีการจัดโครงการ/กจิกรรม 1 โครงการ/ 
กิจกรรม 

4.3 จ ั ด โครงการฝ ึ กอบรมที่
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม  
   - โครงการปฐมนิเทศพนักงาน
ใหม่ประจำปี 

เพื่อให้พนักงาน มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ และ
ทัศนคติที ่ดีต่อการปฏิบัติงาน เสริมสร้างคุณธรรม 
จร ิยธรรม ความสาม ัคค ี ตลอดจนค ุณภาพการ
ให้บริการประชาชน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

มีการจัดโครงการ/กจิกรรม 1 โครงการ/ 
กิจกรรม 

 


